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ESG-TARGETS.
ESG-STRATEGIE UND
-/ZIELSETZUNG.

Im Jahr 2023 fokussierten wir uns darauf, unsere
ESG-Ziele auf Immobilien- und Unternehmensebene
umzusetzen, dazu die notwendige Datengrundlage
zu schaffen und unsere ESG-Tools zu implemen-
tieren.

Unsere Leitpramisse im Hinblick auf unsere COe-
Emissionen bleibt es, diese so weit wie moglich zu
vermeiden und zu reduzieren. Deshalb haben wirim
letzten Jahr zusatzlich zu unserer ESG-Strategie eine
CO=-Strategie mit kankreten Zielen zur Reduktion
unseres COz-FuRabdrucks entwickelt. Unsere
restlichen Emissionen klassisch mit CO=-Zertifikaten
zu ,kompensieren®, stellt fur uns keine nachhaltige
Ldsung dar. Daher arbeiten wir daran, eine regionale
Ldsung zu entwickeln (mehr dazu in unserem
Nachhaltigkeitsbericht 2023).

In unserer ESG-Strategie haben wir die drei Bereiche
E, Sund Gin ,Climate Action”, ,Community
Engagement” und , Transparency” umbenannt. Dies
hat uns geholfen, die drei Bereiche greifbarer zu
machen und einen Fokus auf die Themen zu legen, die
uns als Unternehmen und in unseren Projekten am
meisten beschaftigen.

Die nachsten Seiten geben einen Uberblick tiber
unsere hereits umgesetzten ESG-MalRnahmen sowie
unsere kurz- und langfristigen ESG-Ziele, die wir his
2030 als Unternehmen erreichen wallen.
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COMMUNITY ENGAGEMENT
Wir schaffen rund um unserer Projekte sichere
und gut vernetzte Orte, dieeinen positiven

impaei; fif 888 '%oziale Umfeld.uad dje Nach-
parschatt habensim Zentrum stefBh dabei das

Wohlbefinden und die Produktivitatder Nutzer.
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TRANSPARENCY
Wir kommunizieren transpasentatiber
unser unternehmerischeSHandeln,
unsere Ziele sowie Klimafisiken und
Umweltauswirkungen unserer Firma.
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https://www.accumulata.de/wp-content/uploads/2024/06/ACC_Sustainability-Report-2023_web.pdf

ESG-STRATEGY.

NACHHALTIGKEIT AUF UNTERNEHMENSEBENE.

Climate Action

Wir ergreifen KlimaschutzmalRnahmen, die die
Gehaude-Performance verbessern, den Ubergang
zum globalen Net-Zero unterstitzen, Klimarisiken
minimieren und einen Beitrag zur Transformatian
der Immabilienbranche leisten.

Neben der Reduktion unserer CO,-Emissionen legen
wir einen Fokus darauf, unseren Ressourcenverbrauch
konsequent zu reduzieren

Community Engagement
Wir schaffen rund um unsere Projekte sichere und

gut vernetzte Orte, die einen positiven Impact fur
das soziale Umfeld und die Nachbarschaft haben.
Im Zentrum stehen dabei das Wahlbefinden und
die Produktivitat der Nutzer.

Dazu bauen wir unsere lokalen Partnerschaften
kontinuierlich aus und wollen fur jede unserer
Immabilien mindestens ein soziales Projekt umsetzen.

UNSERE ZIELE

Transparency

Wir kammunizieren transparent Uber unser
unternehmerisches Handeln, unsere Ziele, die
Klimarisiken und Umweltauswirkungen unserer
Firma.

Dazu schulen wir unsere Mitarbeitenden und
Geschaftspartner und vercffentlichen jahrlich einen
Nachhaltigkeitsbericht auf unserer Homepage.

» Ressourcenschonender Betrieb
» Grune Mobhilitat
» Lokale, umweltfreundliche Beschaffung

» Aktiver Teil der gréfReren Gemeinschaft
» Gesundheit und New Wark im Alltag
» Gleiche Chancen und Forthildung

» Verantwortung aller Mitarbeitenden
» Transparente Unternehmensfihrung
» Offene Kommunikation
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CLIMATE ACTION.
ESG-STRATEGIE.

ACCUMULATA bezieht in den eigenen
Buros Okostrom aus 100% erneuerbaren
Energien und Fernwarme der Stadt-
werke Minchen'.

Corporate CO=-FuRabdruck 2023:
49,51t/a

Bis 2025 sollen alle Standorte, Pro-
jektblros und Geschaftshereiche von
ACCUMULATA ausschlieRlich Okostrom
heziehen.

Ziel: Den Corporate CO2-FulRahdruck
auf unter 1t/a* reduzieren.

Bis 2030 wollen wir nicht nur auf
Unternehmensebene, sondern auchin
all unseren Geschaftsbereichen die
CO=-Emissionen so weit wie maglich
reduzieren. Dazu gehéren unter
anderem alle aktiven Projekte im
Development und im Asset
Management.

Als Firmenfahrzeuge kammen
ausschliefilich Hybrid- ader Elektro-
fahrzeuge zum Einsatz®. Wir verzichten
bei Dienstreisen innerhalb von Deutsch-
land auf das Verkehrsmittel Flugzeug®.
Wir unterstutzen einen CO,-neutralen
Arbeitswe fur alle Mitarbeitenden

durch Angebote wie z.B. das ,Business
Bike".

Bis 2025 erfolgt die Umstellung der
Firmenwagen auf reine Elektrofahr-
zeuge. In der Zwischenzeit sind
Dienstfahrten mit Hybridfahrzeugen
primar elektrisch durchzufihren.

Bis 2030 wollen wir jegliche CO2-Emis-
sionen unserer Unternehmensmobhilitat
vermeiden. Daruber hinaus wallen wir
in allen unseren Projekten innovative
Mobhilitatskonzepte implementieren
und wollen uns durch die Teilnahme an
¢ffentlichen Dialogen fur die Schaffung
der Rahmenbedingungen fur neue
Formen der Mabilitat einsetzen.

Der Einkauf von Buromaterial erfolgt
unter Berlicksichtigung von ESG-Aspek-
ten als nachhaltig zertifizierte Mate-
rialien, energieeffiziente Hardware und
regionale Produkte.

Bis 2025 wird in allen Buros auf maxi-
mal energieeffiziente Gerate umgestellt
und es werden ausschliellich regionale
Lebensmittel verwendet.

Wir streben bis 2030 eine vollstandige
Digitalisierung des Geschaftshetriehes
bei ACCUMULATA an.

Dazu sollen his 2030 alle von uns im
Blroalltag eingesetzten Produkte,
Gerate und Materialien kreislauffahig
(C2C-zertifiziert) sein.
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COMMUNITY ENGAGEMENT.

ESG-STRATEGIE.

ENGAGEMENT

Mindestens einmal im Jahr wird ein
gemeinsamer ESG-Day mit allen Mit-
arbeitern veranstaltet, der die Forde-
rung von ehrenamtlichen, sozialen oder
6kalogischen Projekten unterstitzt.
Dariber hinaus unterstitzen wir Land-
wirte aktiv bei der Kultivierung 6kologi-
scher Ausgleichsflachen im Umland von
Mulnchen und leisten so einen Beitrag
zum regionalen Arten- und Klimaschutz.

Jeder Mitarbeitende von ACCUMULATA
erhalt die Méglichkeit einer verglins-
tigten Mitgliedschaft im Urban Sports
Club, fur ein individuelles Sportangebot
in Mlnchen.

Wir hieten ein hochwertige, angeneh-
mes und kreatives Arbeitsumfeld in
dem wir New-Work-Konzepte ACCUMU-
LATA-gerecht umsetzen.

GLEICHBERECHTIGUNG
(&) GESUNDHEIT 2 FORTBILDUNG

Wir monitoren kontinuierlich die
Frauenguote im Unternehmen

(aktuell ca. 45 %).

Wir halten alle zwei Monate einen Team-
Jour-fixe mit allen Mitarbeitenden ab
und haben die ACCademy eingefuhrt, die
mehrmals im Jahr themenspezifische
Workshaops anbietet.

Bis 2025 soll fur jede unserer Immo-
hilien mindestens ein soziales Projekt
arganisiert werden. Somit wird jedes
unserer Projekte einen Beitrag fir die
direkte Nachbarschaft als Bestandteil
des urbanen Lebens leisten.

Bis 2025 bauen wir das bestehende
Fitness- und Gesundheitsprogramm
weiter aus und bieten auf unseren
Blroflachen die Moglichkeit far
Rlckzug, Sport und Aktivitaten.

Bis 2025 bauen wir unsere ACCademy
weiter aus, um allgemeines und themen-
spezifisches Wissen im Unternehmen
strukturiert zu teilen und durch sowaohl
internen als auch externen Input unsere
Mitarbeitende regelmaRig fortzuhilden.

Fur alle Projekte wird bis 2030 ein
aquivalenter Flachenausgleich {Impact
Farming] mit regionalem Bezug zur
Immobilie geschaffen. Okologische
Flachen werden so fur die Nutzer
unserer Immobilien erlebbar gemacht.

Bis 2030 setzen wir in allen unseren
Projekten mulifunktionale R&ume um
und schaffen Flachen flir gemein-
schaftliche Sportangebote und soziale
Interaktion (Community Management
etc.).

Bis 2030 wollen wir auch tber die
Unternehmensgrenzen hinaus durch
unterschiedliche lokale Partnerschaf-
ten unser Know-how weiter teilen.

ESG
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TRANSPARENCY
ESG-STRATEGIE.

ESGist ein fester Bestandteil unseres
Organisationshandbuchs, unseres
Compliance-Handbuchs sowie unserer
Reisekastenregelung und unserer Ein-
kaufsrichtlinie.

Fur alle Geschaftspartner ist unser
Code of Conduct verpflichtend.

Bis 2025 entwickeln wir operative ESG-
Guidelines flr die Bereiche Develop-
ment und Asset Management um den
ACCUMULATA-ESG-Standard in allen
Projekten strukturiert umzusetzen.

Bis 2030 wird unsere gesamte Unter-
nehmens-Governance, inkl. Prozesse
und Guidelines, extern auditiert. Wir
setzen Branchenstandards und sind
vollstandig auf einen nachhaltigen
Geschaftshetrieb ausgerichtet.

Es gibt eine ESG-Beauftragte, die eine
regelmallige Prifung aller ESG-relevan-
ten Themen in den Unternehmensricht-
linien vornimmt. Sie leitet auch unser
monatliches ESG-Board fur die Planung,
Umsetzung und Zielsetzung aller ESG-
Initiativen innerhalb van ACCUMULATA.
Das ESG-Board setzt sich aus Mitglie-
dern des Senior Managements aller
Geschaftshereiche zusammen und
dient der internen Entscheidungs-
findung aller ESG-Malinahmen.

Bis 2025 wollen wir unsere ESG-Ab-
teilung ausbauen und in den Bereichen
Development- und Asset-Management
jeweils mindestens eine ESG-ver-
antwartliche Person einstellen oder
aushilden.

Bis 2030 wird der ESG-Bereich van
ACCUMULATA eine marktfuhrende
Rolle im Hinblick auf technische,
kaufmannische und regulatarische
Kompetenzen fur alle Geschaftsberei-
che von ACCUMULATA haben.

Eine transparente Darstellung der

ESG-Ziele wird in unserem jahrlichen
Nachhaltigkeitsbericht auf unserer
Website und in den sozialen Netz-
werken veroffentlicht.

Relevante ESG-Initiativen und
-MafBnahmen werden regelmafig im
ACCUMULATA Team-Jour-fixe an
alle Mitarbeitenden kammuniziert.

Bis 2025 méchten wir die transparente
Kommunikation Uber unsere Projekte
und Aktivitatenin den sozialen Netz-
werken und Medien weiter ausbauen.

Bis 2030 kann jeder Interessent, Kunde
oder Geschaftspartner auf umfassende
ESG-Daten und -Fakten zu all unseren
Projekten und Immohilien (in Echtzeit]
zugreifen.
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ESG-STRATEGY.

IMPLEMENTIERUNG IN UNSEREN GESCHAFTSBEREICHEN.

Mit unseren Services setzen wir Klimaschutzmafnah-
men um, die den Ubergang zu Net-Zero unterstutzen,
Klimarisiken minimieren und zur Transformation der
Immabilienbranche beitragen.

UNSERE ZIELE

» Maximal energieeffizienter Gebaudebetrieb
» Ressaourcenschanendes und kreislaufgerechtes
Bauen

» Reduktion der betrieblichen CO,-Emissionen und der

Emissionen von gebundenem CO,

» Objektspezifische Gebaudeoptimierung

» Nutzung von erneuerbaren Energien durch
Okostromvertrage oder PV-Anlagen

» Uberwachen von Verbrauchsdaten und
.Stranding-Risiko"

» Impact-Investments als Bricke zwischen dem
Kapitalmarkt und Nachhaltigkeitszielen in Bezug
auf die Immabilie

» Erhohung der Flacheneffizienz und -auslastung
sowie Aktivierung von Allgemeinflachen durch
Shared Spaces

Wir tragen dazu bei, sichere und sozial vernetzte Orte
zu schaffen, die positive soziale Auswirkungen auf
das Umfeld haben und Wohlbefinden, Produktivitat
und Nachhaltigkeit steigern.

» Fokus auf Nutzerwohlbefinden

» Standortspezifische Nachhaltigkeitsstrategien

» Umsetzung von mind. einem sozialen Projekt
wahrend der Entwicklung der Immabilie

» ESG Education fir PM/FM und Mieter

» Einbindung der Mieter durch Green Leases

» Umsetzung von mind. einem sozialen Projekt
fur jede Immohilie

» Anpassung an die gesellschaftlichen Bedlrfnisse
hinsichtlich Bestandsimmohilien, Assetklassen
und Strukturen

P Einhindung der Mieterschaft und Community
durch Events und Offnung des Gebaudes

Wir reagieren transparent auf regulatorische
Anforderungen und gehen aktiv mit unseren
Risiken und Umweltauswirkungen um.

» Mindestens DGNB-/LEED-Gold-Zertifizierung

» ACCUMULATA-Standards in den Bereichen C2C,
Smart Building sowie technische Gebaude-
ausstattung und Energieversargung

» ESG-Reporting (GRESB, EU-Taxanomie, NZAGA]

.................... ASSETMANAGEMENT  --- o ovmemmmm e e e e e

» Erfassung von relevanten ESG-KPIs

» ESG-Reporting (GRESB, EU-Taxonomie, NZAOA)

» DGNB-/LEED-Zertifizierung im Bestand, falls noch
nicht vorhanden

» Anpassung an die verscharfte Gesetzeslage
(Sanierungs- und Solarpflichten, EU-Taxonomie-
und Offenlegungsverordnung)

» Kostentransparentes Betreibermodel mit
gewerbesteuerlicher Abschirmung der Risiken
fir den Eigentlimer

ESG
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ACCUMULATA Group GmbH
Rindermarkt 5 | 80331 Minchen
T.+49 89 178035-0
info@accumulata.de
www.accumulata.de

Aus Grunden der besseren Lesharkeit wurde in
dieser Publikation bei Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptwortern in den meisten
Fallen die mannliche Form verwendet. Samtliche
Personenbezeichnungen und personenbezogene
Hauptwarter gelten gleichermafien fir alle
Geschlechter.
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